Scoreformulier Effectieve Besluitvorming

1 = Helemaal mee oneens | 4 = Helemaal mee eens

Gemiddelde
score hele
team

1. De teamleden hebben getoond dat ze allemaal hetzelfde beeld hebben van de
verantwoordelijkheden van het team.

2. Het team heeft alle te bereiken doelstellingen grondig geanalyseerd.
3. Het team heeft alternatieven aanpakken benoemd voordat het een beslissing nam.
4. Het team heeft alle alternatieven goed onderzocht voordat het een beslissing nam.

5. Het team laat zich niet door vooroordelen beinvloeden bij het beoordelen van de
besluitvormingsopties.

6.Het team heeft alternatieven objectief overwogen.

7.Het team heeft alle mogelijk negatieve gevolgen van elk alternatief systematisch
geanalyseerd.

8. Het team heeft alle mogelijk positieve gevolgen van elk alternatief systematisch
geanalyseerd.

9. Het team heeft manieren waarop de effectiviteit van de besluitvorming wordt
gecontroleerd.

10. In het team wordt een systematische beoordeling van het besluitvormingsproces
gestimuleerd.

11. Het team stimuleert leden om hun oprechte mening te geven.

12. Het team heeft inzicht in de wensen en behoeften van alle belanghebbenden in het
besluitvormingsproces.

13. Het team heeft geleerd van anderen die vergelijkbare beslissingen genomen hebben.
14. Het team is creatief bij het zoeken naar alternatieven.
15. Het team is besluitvaardig (dat wil zeggen, neemt duidelijke beslissingen).

16. Het team heeft duidelijke acties ondernomen om steun te verkrijgen van hen die te
maken krijgen met de gevolgen van het besluit.

17.Het team heeft het besluit duidelijk gecommuniceerd aan hen die door het besluit
beinvlioed worden.

18. Het team heeft effectieve stappen ondernomen om eventuele negatieve effecten zo
klein mogelijk te maken

19. Het team neemt beslissingen op tijd.

20. Het team heeft degenen beloond die ertoe bijgedragen hebben dat de beslissing
genomen is.




